
All’ Albo dell’Is tuzione scolas ca 

Al personale interno/esterno

Al sito web

OGGETTO: AVVISO di selezione per il personale interno/esterno per l’affidamento dell’incarico
di Chief digital information officer

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA  la  legge 15  marzo  1997  n.  59,  concernente  “Delega al  Governo  per  il  conferimento  di
funzioni e compi  alle Regioni ed En  locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministra va";

VISTO  il  Decreto  del  Presidente  della  Repubblica  8  marzo  1999,  n.  275,  concernente  il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Is tuzioni Scolas che, ai  sensi della
legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO  il  Decreto  Interministeriale  D.I.  n.  129/2018,  “Regolamento  concernente  le  Istruzioni
generali sulla ges one amministra vo-contabile delle Is tuzioni scolas che";

VISTA la Circolare n. 2 dell'11 marzo 2008 del Dipar mento della Funzione Pubblica;

VISTO il Regolamento d’Is tuto per l’affidamento di lavori, servizi e forniture;

VISTO  l’art. 35 e l’art.57 del CCNL comparto Istruzione e Ricerca del 29 novembre 2011 (collaborazioni
plurime del personale Docente e ATA);

VISTO l'art. 7 e l’art. 14, comma 3 del Regolamento in materia di autonomia scolas ca, approvato
con D.P.R. 8.3.1999, n. 275;

VISTO l’art. 7 commi 6 e seguen  del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTI gli ar . 2222 e segg. c.c.

VISTE le disponibilità iscri e nel Programma annuale E. F. 2023;

VISTO  l’art.  40 della legge 27 dicembre 1997,  n.  449 che consente la s pula di  contra  a prestazioni
d’opera con esper  per par colari a vità ed insegnamen  per sperimentazioni dida che ed ordinamentali
per l’ampliamento dell’offerta forma va e per l’avvio dell’autonomia scolas ca; 
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CONSIDERATA  la  necessità di  assicurare  un supporto giuridico  nella  ges one dei  tra amen  dei da
personali so o l’aspe o informa co con par colare riferimento alla conoscenza delle metodologie di risk
management, delle tecnologie informa che e misure di sicurezza dei da ;

EMANA IL SEGUENTE AVVISO PER

l’individuazione di 1 Unità a cui affidare l’incarico di “Chief digital information officer” (CDIO)

Art. 1 A vità ogge o dell'incarico

Il sogge o selezionato, nel rispe o di quanto previsto dall’art. 39, par. 1, del RGPD è incaricato di
svolgere, i seguen  compi  e funzioni:

 supporto  giuridico  nella  ges one  dei  tra amen  dei  da  personali  so o  l’aspe o
informa co  con  par colare  riferimento  alla  conoscenza  delle  metodologie  di  risk
management, delle tecnologie informa che e misure di sicurezza dei da

 supporto giuridico in materia di trasparenza e tecniche di predisposizione da  in formato
aperto;

 predisposizione obie vi di accessibilità e dichiarazione di accessibilità;
 collaborazione, aggiornamento ed implementazione manuale di ges one documentale;
 cooperare con il Responsabile protezione da  personali;
 dare supporto al tolare alla predisposizione delle misure adeguate di sicurezza dei da

(informa che, logiche ed organizza ve);
 me ere in essere a raverso la pianificazione le misure minime di sicurezza informa ca

previste dalla circolare AGID n. 2/2017 del 18/04/2017;
 garan re, anche a raverso opportune verifiche periodiche,  l’applicazione costante delle

misure  di  sicurezza  per  il  tra amento  dei  da  personali  effe uato  con  strumen
ele ronici;

 supporto  all’implementazione  delle  procedure di  informa zzazione dei  processi  interni,
ovvero dell’introduzione di  nuovi  strumen  che possano migliorare la  comunicazione e
rendere più fluido il processo informa vo;

 analisi della coerenza tra l'organizzazione dell'amministrazione e l'u lizzo delle tecnologie
dell'informazione e della comunicazione, al fine di migliorare la soddisfazione dell'utenza e
la qualità dei servizi nonché di ridurre i tempi e i cos  dell'azione amministra va;

 di  rispe are  il  segreto  sulle  informazioni  e  sui  da  personali  di  cui  viene-  anche
accidentalmente – a conoscenza nell’esercizio della propria funzione (art. 326 del codice
Penale) tale obbligo permarrà anche dopo la cessazione dell’incarico.

Art. 2 - Requisi  di ammissione

Possono  presentare  la  candidatura  il  personale  interno,  il  personale  in  servizio  presso  altre
is tuzioni scolas che, liberi professionis , lavoratori autonomi e tolari di par ta IVA in possesso
dei seguen  requisi  minimi.

 REQUISITI giuridici:
a) essere in possesso della ci adinanza italiana o di uno degli Sta  membri dell'Unione

europea;
b) godere dei diri  civili e poli ci;
c) non aver riportato condanne penali defini ve che impediscano, ai sensi delle vigen

disposizioni,  la  cos tuzione  del  rapporto  di  impiego  presso  la  Pubblica
Amministrazione;
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d) non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompa bilità previste dal D.lgs. n. 39/2013;
e) non  essere  stato  des tuito  o  dispensato  dall’impiego  presso  una  pubblica

amministrazione  e/o  presso  sogge  priva  tenu  al  rispe o  di  norma ve
pubblicis che per persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato a seguito di
procedimento disciplinare o per la produzione di documen  falsi o vizia  da invalidità
non sanabile;

f) non trovarsi in situazione di confli o di interessi anche a livello potenziale intendendosi
per tale quello configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013.

 REQUISITI professionali:
a) possesso di laurea magistrale in una delle classi di laurea in ingegneria o in una delle

seguen  classi, o toli equipara  secondo la norma va vigente;
 o scienze sta s che (LM-82);
 o economia (LM-77);
 o scienze sta s che a uariali e finanziarie (LM-83);
 o informa ca (LM-18);
 o sicurezza informa ca (LM-66);
 o tecniche e metodi per la società dell'informazione (LM-91);

b) almeno un incarico della stessa pologia del bando;
c) almeno  un’esperienza  portata  a  termine  senza  demerito  presso  le  Pubbliche

Amministrazioni  nella  ges one  dei  tra amen  dei  da  personali  so o  l’aspe o
informa co con par colare riferimento alla conoscenza delle metodologie di risk
management, delle tecnologie informa che e misure di sicurezza dei da .

Art. 3 Candidatura

I sogge  interessa  a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire domanda come da
allegato  A,  corredata  da  curriculum  vitae  in  formato  europeo,  scheda  di  autovalutazione
(allegato B) e scheda dichiarazione di assenza di confli o di interesse (allegato C) nonché una
dichiarazione di autocer ficazione che a es  la veridicità delle informazioni contenute nel CV e
ogni  altra  u le  documentazione  al  Dirigente  Scolas co.  Inoltre,  essa  dovrà  contenere
l’autorizzazione al  tra amento dei  da  personali  ai  sensi del D.L.vo 196/03 e del regolamento
UE/679/2016.

La domanda con gli allega  dovrà essere inviata tramite posta ele ronica cer ficata all’indirizzo
Pec: pa 030009@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 12:00 del 23/01/2023 e u lizzare come
ogge o  della  mail  la  seguente  dicitura:  “AVVISO  DI  SELEZIONE  PER  L’AFFIDAMENTO
DELL’INCARICO DI Chief Digital Officer”.

Art. 4 Criteri Di Valutazione

L'esame  delle  candidature  sarà  demandato  ad  una  apposita  commissione,  composta  da  un
numero dispari di membri, nominata e presieduta dal Dirigente Scolas co. I curriculum pervenu
saranno compara  secondo la tabella di valutazione di seguito riportata e avverrà tenendo conto
del seguente ordine di priorità:

a) personale interno all’is tuzione scolas ca;
b) personale in servizio presso altra Is tuzione scolas ca, per una collaborazione plurima; 
c) in assenza del personale di cui alle le ere a) e b) la scuola potrà avvalersi di un esperto

esterno.
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La Commissione redigerà un verbale con l’elenco degli ammessi, sulla base della comparazione dei
curricula professionali.

Titolo di accesso (max 6) PUNTI
Laurea Specialis ca o Laurea vecchio ordinamento in Informa ca e/o Ingegneria Informa ca
e/o Giurisprudenza e/o Economia con esperienza nel se ore della tutela dei da  personali
Laurea
Pun  1 per voto fino a 90
Pun  3 per voto da 90 a 100
Pun  5 per voto da 100 a 110
Pun  6 per 110 e lode

Max 6

Master e/o Corsi di specializzazione ineren  l’incarico (max 5) PUNTI
Pun  1 per ogni Master di alta formazione o Master e/o Corso di specializzazione coerente
con l’incarico. Max 5

Preceden  esperienze (max 12) PUNTI
Pun  2 per  ogni  documentata  esperienza  presso  is tuzioni  scolas che  in  qualità di  Chief
Digital Officer Max 10

Pun  0,5 per ogni incarico documentato presso le is tuzioni scolas che con riferimento al 
collaborazione alla redazione manuale di ges one documentale/manuale della conservazione,
ges one flussi documentali  (da documentare con contra  e/o ordini/ documen  contabili)

Max 2

Titoli di specializzazione e/o aggiornamento Informa ca (max 5) PUNTI
- Pun  0,5 per ogni cer ficazione informa ca avanzata per un max di 4 cer ficazioni rela va al
se ore specifico (Eipass, Cisco System, MOUS, DPO)
- Pun  0,5 per ogni frequenza di corsi a nen  alla legislazione in tema di privacy, sicurezza
informa ca, risk management e CAD

Max 5

Esperienze professionali nel se ore Informa co e sicurezza (max 17) PUNTI
Pun  1 per ogni incarico di supporto giuridico nella ges one dei tra amen  dei da  personali 
so o l’aspe o informa co con par colare riferimento alla conoscenza delle metodologie di 
risk management, delle tecnologie informa che e misure di sicurezza dei da

Pun  0,50 per ogni prestazione di servizio per la redazione delle misure minime di sicurezza 
informa ca previste dalla circolare AGID 2/2017 presso le pubbliche amministrazioni (da 
documentare con contra  e/o ordini/ documen  contabili)

Pun  1 per ogni esperienza documentata presso is tuzioni scolas che  nella qualità di 
amministratore di sistema (da documentare con contra  e/o ordini/ documen  contabili)

Pun  1 per ogni incarico documentato presso is tuzioni scolas che  nella qualità di Chief 
Informa on Security Officer (da documentare con contra  e/o ordini/ documen  contabili)

Max 5

Max 2

Max 5

Max 5
Pubblicazioni e convegni (max 2) PUNTI
Pun  0,5 per ogni Libro (monografie), saggio (anche in volume collettivo/riviste 
specialistiche, purché l’autore sia individuato) con codice ISBN/ISSN;

   Max 2

Lingua straniera (max 3) PUNTI
Pun  da 0,5 a 3 in relazione  al livello  CEFR (A1, A2, B1, B2, C1 e C2) di apprendimento
della lingua inglese

   Max 3

TOTALE 50

Art. 5 A ribuzione dell’incarico

L’incarico sarà a ribuito anche in presenza di una sola candidatura che abbia le competenze ed i
toli richies  documenta .
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Al termine della selezione la commissione ra ficherà i  nomina vi con la graduatoria di  merito
mediante affissione all’Albo online sul sito dell’Is tuzione Scolas ca.

In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare immediatamente alla scuola per iscri o,
si  procederà  al  regolare  scorrimento  della  graduatoria.  Gli  aspiran  dipenden  di  altre
amministrazioni o da Is tuzioni scolas che, dovranno essere autorizza  dal proprio Dirigente e la
s pula del contra o sarà subordinata al rilascio di de a autorizzazione (Art. n. 53 D.Lgs 165/01).

La nomina sarà conferita per 1 anno e comporterà lo svolgimento in via esclusiva dei compi  sopra
elenca .

Si precisa che:

 la  documentazione,  rela va  ai  toli  aggiun vi  dichiara ,  dovrà  essere  esibita  solo  a
richiesta della Scuola;

 non saranno prese in considerazione: domande incomplete, compilate su modello diverso
da quello allegato, prive del curriculum vitae o pervenute oltre la data di scadenza fissata;

 la selezione delle istanze sarà effe uata da apposita commissione, sulla base della tabella
di valutazione dei toli riportata nel modello di partecipazione allegato;

 la  graduatoria  di  merito,  con i  punteggi  a ribui  sarà  pubblicata  sul  sito  della  Scuola,
avverso la graduatoria sarà possibile presentare reclamo entro il termine di 5 giorni dalla
data di pubblicazione;

Cos tuiscono mo vo di risoluzione del rapporto di lavoro, previa mo vata esplicitazione formale:

 La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;
 La violazione degli obblighi contra uali;
 La grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contra uali;

A parità di punteggio la Commissione di valutazione darà priorità al candidato con minore età 
anagrafica;

Art.6 - Compenso

L’incarico verrà a ribuito so o forma di incarico se personale interno, contra o di collaborazione
plurima  se  personale  dipendente  presso  altra  is tuzione  scolas ca  o  prestazione  d’opera  se
esperto esterno, il compenso offerto, sarà di euro: 1500,00 omnicomprensivi.

Tale compenso è da intendersi onnicomprensivo degli oneri di legge da corrispondersi in un'unica
soluzione, al termine dell'a vità, entro 30 gg. dalla presentazione di specifica relazione finale sulle
prestazioni svolte.

La prestazione di servizio da parte di esper  esterni verrà richiesta l’emissione di regolare fa ura
da  eme ere  in  capo  all’is tuto.  La  liquidazione  del  compenso  avverrà,  entro  30  giorni
dall’emissione della fa ura.

L’esperto  individuato  sarà  sogge o  al  regime  fiscale  e  previdenziale  previsto  dalla  norma va
vigente.

Art. 7- Disposizioni finali
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Ai  sensi  del  D.lgs.  196  del  30  giugno  2003  e  successive  modificazioni,  l’Is tuto  s’impegna  al
tra amento dei  da  personali  dichiara  solo per i  fini  is tuzionali  e  necessari  per  la  ges one
giuridica della selezione dell'esperto ai sensi del presente bando.

Art. 8 - Privacy

L’is tuzione scolas ca fa presente, ai sensi e per gli effe  del Reg. UE n. 679/2016, GDPR e d.lgs.
101/2018, che i da  personali forni  o acquisi  dalla scuola saranno ogge o di tra amento (nel
rispe o della norma va sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad
adempimen  richies  dall’esecuzione di obblighi  di  legge o di  contra o ineren  il  rapporto di
lavoro autonomo,  o  comunque connesso alla  ges one  dello  stesso.  Tu e le  informa ve sulla
privacy possono essere visionate sul sito is tuzionale, nella sezione privacy.

Art. 9 - Pubblicità legale

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo on line di questa Is tuzione scolas ca:
h ps://www.portaleargo.it/albopretorioPF3/frontend/a .xhtml?codcli=SG18437

Per  quanto  non  previsto  nel  presente  bando  si  fa  rinvio  alla  vigente  norma va  nazionale  e
comunitaria. Il presente avviso è pubblicato sul sito web is tuzionale.

Si allegano: 

- Istanza di partecipazione (Allegato A)

- Autodichiarazione toli (Allegato B)

- Dichiarazione di assenza di confli o di interessi (Allegato C)

  

  IL Dirigente Scolas co 
          Prof. Carmelo Ciringione
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